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评级任务分配、项目组组建流程和项目负责人制度 

 

标普信用评级（中国）有限公司 

生效日期： 2019 年 8 月 1 日 

最新修订日期：2024 年 1 月 2 日 

标普信用评级（中国）员工应遵守本制度。 

 

总则 

第一条 本制度阐述了标普信用评级（中国）有限公司（简称“标普信评”）对评级任

务分配、项目组组建流程和项目负责人制度的具体要求。 

第二条 本制度所称评级项目组（简称“项目组”）是指为完成特定评级项目，由评级

业务部门根据工作需要，指定专业分析人员组成的，负责具体实施该评级项目

的工作小组。 

分配流程和要求 

第三条 标普信评根据评级对象所处行业特点、企业规模及企业机构的复杂程度组建评

级项目组。 

第四条 组建评级项目组时，标普信评需审查与受评企业之间是否存在以下情况：受评

企业或其关联机构与标普信评存在足以影响信用评级独立性的股权关联关系及

标普信评开展评级业务前 6 个月内持有与受评对象相关的证券或衍生品头寸；

标普信评在开展信用评级业务期间买卖与受评对象相关的证券与衍生品。如若

存在上述情况，标普信评不会对其开展评级业务。 

第五条 行业评级负责人或其授权的代理人分配项目评级项目组。 

第六条 评级项目组需由不少于两名专业分析人员组成，评级项目组成员应符合相关资

质要求。评级项目组成员不得连续 5 年为同一受评企业或其相关第三方连续提

供信用评级服务，自期满未超过 2 年的不能参与该受评企业或其关联企业的评

级活动。 

第七条 分析师或其直系亲属若存在以下情况，该分析师则不得成为此评级项目组成

员：持有受评对象的出资额或股份达到 5%以上，或是受评对象的实际控制

人；受聘为受评企业的董事、监事、高级管理人员或其他关键岗位负责人；担
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任受评对象聘请的中介服务机构负责人或项目签字人；持有与受评对象相关的

证券或衍生品；其他影响评级人员客观，独立，公正立场的情况。 

第八条 相关分析师将不得在开展信用评级业务期间买卖与受评对象相关的证券和衍生

产品。 

第九条 评级项目组组长为本次评级行动的总负责人。 

 

 


